QUEST CE QUE LE 1% INSERTION"?

Le projet de renouvellement urbain poursuit une
mission sociale, notamment en matiére d’emploi et
d’insertion, a hauteur de 1% de son budget.

Le dispositif «1% insertion» propose des actions
pour favoriser l'acces a 'emploi et a la formation. Il
s'adresse aux habitants de tout age et de tout niveau
de qualification, résidant dans un quartier prioritaire
de la ville.

QU'EST CE QUE LA CITE DE LEMPLOI?

C'est un label décerné par P’Etat, qui permet de
renforcer les actions du dispositif «1% insertion»,
grace a des moyens financiers et humains
supplémentaires.

Son objectif est de rassembler tous les acteurs de
’emploi et de linsertion du territoire, pour gu’ils
mettent en commun leurs outils et leurs moyens.
Ensemble, ils pourront alors mieux accompagner les
habitants en matiére d’emploi et de formation et leur
proposer le suivi dont ils ont besoin.

QUELS SONT LES QUARTIERS
CUNCERNES?

Des actions sont réservées en priorité
aux habitants des quartiers concernés
par le renouvellement urbain :

Villeneuve - Village Olympique a Grenoble
Mistral - Lys Rouge -Camine a Grenoble

Essart-Surieux a Echirolles

Champberton - Renaudie - La Plaine a
Saint-Martin-d'Héres

DISPOSITIF “1% INSERTION"
LANCE PAR LA METROPOLE

Véritable innovation, le dispositif "1% insertion”
a été mis en place en 2019 par Grenoble Alpes
Métropole.

Depuis sa création, plus de 500 habitants
issus des différents quartiers prioritaires de
I'agglomération ont bénéficié d’une action,
grace a la collaboration de nombreux partenaires
de 'emploi et acteurs de proximité.

Depuis 2019, de nombreuses actions ont pu
étre réalisées :
- 15 chantiers éducatifs d'insertion

- 7 chantiers écoles BTP/second oeuvre et
nettoyage

- 6 actions pour les jeunes diplémés
- 10 SAS vers I'emploi

- Plus de 10 OO0 heures réalisées en chantier de
proximité

Pour en savoir plus :

UN NUMERO UNIQUE

UNE ADRESSE MAIL

CONTACTER VOTRE REFERENT EMPLOI
VISIONNER UNE VIDEO DE TEMOIGNAGES

UN SITE

lesvilleneuves.fr
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uulgtiooo il SAS VERS LEMPLOI LE DISPOSITIF "1% INSERTION"

favoriser I’accés a I'emploi et

résidant dans un quarter NPT arpRem-IYCN  [\/0LUE GRACE A LA LABELISATION
788 CITE DE LEMPLO)

prioritaire. Tout public
1semaine de coaching + 2 semaines en entreprise +
3 mois de suivi

CHANTIER EDUCATIF D'INSERTION PEINTURE
Pour obtenir une premiére expérience dans
@ le batiment, acquérir des compétences en
A peinture et valider un projet professionnel
7 Jeunes de 18 a 25 ans
4 semaines

CHANTIER ECOLE BTP/SECOND OEUVRE

Pour se former dans le BTP
(peinture, pose de sols,
carrelage, menuiseries) en
rénovant un appartement

DES SESSIONS DE REMOBILISATION
[

Diplomé d'un bac+2 minimum
2 journées de coaching +

B it b 1o hauteas de son derame 4 DES PREPARATIONS AUX ENTRETIENS
[

. . accompagnement pendant plusieurs mois
'gout ?ug!ll_gayant un projet + mise en relation avec des entreprises [ 4
ans le jusqu’a I'obtention d’un emploi durable '/

3 mois de formation

Entretiens avec des \
entreprises a la fin du chantier

CHANTIER ECOLE NETTOVAGE

DES CHANTIERS EDUCATIFS D'INSERTION
RESTAURATION
’

Pour se former aux métiers de la

proprete [
Tout public '
3 mois de formation avec 1 stage en

entreprise

Mise en relation avec des
entreprises a la fin de la formation

Une habitante de la Villeneuve de DES PERMANENCES EMPLU'
[

Grenoble témoigne....

"T’étais désespérée, car au chomage depuis quelgues temps. 0
En septembre 2021, un ami m'a informé d’une permanence >
4 E — emploi. Je mYy suis rendue et j’ai pu rencontrer des acteurs SU“" |ND|V|DUAL|SE
E PROXIMITE de lemploi, qui mont proposé un rendez-vous avec Vlisse
. ;) Intérim. Tai exprimé mon envie de travailler dans une association
i %6 en lien avec mes passions : les beaux arts, les objets. Un mois
plus tard, jai trouvé l'emploi sur-mesure dans une association
comme chargée de e-commerce. J'ai démarré avec un CDD de
3 mois a plein temps qui a été renouvelé jusqu’au mois de mll I
juin, et j’espére y rester car je my plais énormément". 2
Jun ety espere g femyp CITES DE

L'EMPLOI

Pour accéder a un emploi de
courte durée, proche de chez soi :
contrat sur des chantiers de BTP,
nettoyage, espaces extérieurs et
couture en lien avec les Régies de
quartier

Tout public
1a 2 mois




